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Ngày 26/02/2026, Uỷ ban nhân dân xã Kim Hoa nhận được Báo cáo số 

22/BC -TrMN của Trường MN Sơn Hàm về tình hình hoạt động của trường với 

kiến nghị đề xuất: “Nhà trường xin ý kiến chỉ đạo của Uỷ ban nhân dân xã về 

việc chi trả lương bằng văn bản để nhà trường thực hiện tốt hơn”. Sau khi nghiên 

cứu các văn bản liên quan, Uỷ ban nhân dân xã Kim Hoa có ý kiến như sau: 

Nội dung này đã được Sở Nội vụ trả lời tại Văn bản số 547/SNV-CCVC 

ngày 26/01/2026 về việc phúc đáp Văn bản số 83/UBND-VHXH ngày 19/01/2026 

của UBND xã Kim Hoa, cụ thể: Chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên 

chức được quy định tại Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của 

Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng 

vũ trang và các văn bản sửa đổi, bổ sung. Theo đó, tại khoản 2 Điều 3 và điểm d 

khoản 3 Điều 3 Nghị định số 204/2004/NĐ-CP quy định: 

- “2. Nguyên tắc trả lương 

Việc trả lương phải gắn với kết quả thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, công chức, 

viên chức và nguồn trả lương (từ ngân sách nhà nước cấp hoặc hỗ trợ và từ các 

nguồn thu theo quy định của pháp luật dùng để trả lương) của cơ quan, đơn vị.”. 

- “3. Nguyên tắc thực hiện chế độ tiền lương 

...d) Thực hiện việc xếp lương, chế độ phụ cấp lương, nâng bậc lương, trả 

lương, quản lý tiền lương và thu nhập phải theo đúng đối tượng, phạm vi, nguyên 

tắc, điều kiện, chế độ được hưởng và các quy định khác của cơ quan có thẩm 

quyền.”. 

Trường hợp có vướng mắc thì có thể phản ánh về Sở Giáo dục và Đào tạo 

để được hướng dẫn hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền hướng dẫn, đảm bảo phù hợp 

với nhiệm vụ, quyền hạn quy định tại khoản 11 Điều 4 Thông tư số 15/2025/TT-

BGDĐT ngày 24/7/2025 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn chức 

năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Sở Giáo dục và Đào tạo thuộc UBND tỉnh, thành 

phố trực thuộc trung ương và Phòng Văn hóa - Xã hội thuộc UBND xã, phường, 



đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương trong lĩnh vực giáo dục và 

đào tạo1. 

Vì vậy, đề nghị Trường Mầm non Sơn Hàm căn cứ các quy định nêu trên 

về nguyên tắc trả lương, nguyên tắc thực hiện chế độ tiền lương và các văn bản 

quy phạm pháp luật hiện hành khác về chế độ phụ cấp lương để thực hiện chế độ, 

chính sách đối với viên chức đúng quy định của pháp luật. 

Trong quá trình thực hiện, có khó khăn vướng mắc nhà trường phản ánh về 

Ủy ban nhân dân xã (qua Phòng Văn hoá - Xã hội) để được hướng dẫn./. 
  

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lưu: VT, VHXH. 
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Trần Anh Nam 

 

 

 

 
1 “Hướng dẫn, giải quyết theo thẩm quyền hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền giải quyết vướng mắc trong 

việc thực hiện chế độ, chính sách tiền lương, phụ cấp và tiền thưởng đối với đội ngũ nhà giáo, cán bộ 

quản lý cơ sở giáo dục, viên chức, người lao động trong các cơ sở giáo dục trên địa bàn tỉnh theo quy 

định của pháp luật và theo quy định của UBND cấp tỉnh”. 
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