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Kính gửi: Hiệu trưởng Trường Mầm non Hàm Trường 
 

Ngày 29/6/2026, UBND xã nhận được Tờ trình của Trường Mầm non 

Sơn Hàm (nay là Trường Mầm non Hàm Trường) về việc đề nghị giải quyết chế 

độ, chính sách nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị định 154/2025/NĐ-CP của bà Trần 

Thị Thanh Thuỷ, Uỷ ban nhân dân xã có ý kiến như sau: 

 Theo Văn bản số 3439/SNV-CCVC ngày 12/6/2026 của Sở Nội vụ Hà 

Tĩnh về việc thực hiện chính sách tinh giản biên chế theo Nghị định số 

154/2025/NĐ-CP đối với giáo viên mầm non: 

  Đối với giáo viên mầm non có tuổi đời thấp hơn tối đa không quá 05 tuổi 

so với tuổi nghỉ hưu trong điều kiện lao động bình thường: 

 Tại khoản 2 Điều 26 Luật Nhà giáo đã quy định chính sách đối với nhà 

giáo trong cơ sở giáo dục mầm non được nghỉ hưu thấp hơn tối đa không quá 

05 tuổi so với tuổi nghỉ hưu trong điều kiện lao động bình thường. Theo đó, 

trường hợp giáo viên mầm non có tuổi đời thấp hơn tối đa không quá 05 tuổi so 

với tuổi nghỉ hưu trong điều kiện lao động bình thường mà có nguyện vọng nghỉ 

hưu thì thực hiện chính sách nghỉ hưu theo quy định của pháp luật về bảo hiểm 

xã hội nên không đặt vấn đề thực hiện tinh giản biên chế theo Nghị định số 

154/2025/NĐ-CP đối với trường hợp đã đủ tuổi nghỉ hưu. 

 Theo quy định tại Nghị định 135/2020/NĐ-CP ngày 18/11/2020 của 

Chính phủ quy định về tuổi nghỉ hưu: Bà Trần Thị Thanh Thủy sinh ngày 

02/12/1972 sẽ được nghỉ hưu khi đủ 58 tuổi 8 tháng (tức là vào thời điểm tháng 

9 năm 2031). 

 Ngày 12/6/2026, UBND xã đã ban hành Quyết định số 620/QĐ-UBND 

ngày 12/6/2026 của UBND xã Kim Hoa về việc sáp nhập Trường Mầm non Sơn 

Trường và Trường Mầm non Sơn Hàm thành Trường Mầm non Hàm Trường. 

 Ngày 30/6/2026, Chính phủ ban hành Nghị định số 259/2026/NĐ-CP Quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; ngày 20/7/2026, Sở Nội vụ 

tỉnh Hà Tĩnh đã ban hành Công văn số 4263/SNV-CCVC về việc một số nội 

dung về sử dụng và quản lý viên chức, trong đó quy định:  

 Đối với thẩm quyền nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước 

thời hạn, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung, đào tạo, bồi dưỡng, nghỉ hưu, 

thôi việc:  



 - Viên chức là người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu đơn vị sự 

nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban 

Thường vụ Đảng ủy UBND tỉnh: do Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định. 

  - Viên chức là người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập không thuộc 

thẩm quyền quản lý của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy 

UBND tỉnh: do cơ quan quản lý đơn vị sự nghiệp công lập quyết định theo quy 

định tại khoản 1 Điều 59 Nghị định số 259/2026/NĐ-CP; riêng nội dung cho 

thôi việc do người đứng đầu cơ quan quản lý đơn vị sự nghiệp công lập quyết 

định theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 52 Nghị định số 259/2026/NĐ-CP. 

  - Viên chức còn lại: do đơn vị sự nghiệp công lập quyết định; riêng nội 

dung cho thôi việc do người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập quyết định theo 

quy định tại điểm a khoản 1 Điều 52 Nghị định số 259/2026/NĐ-CP. 

 Căn cứ các quy định nêu trên, việc giải quyết chế độ nghỉ hưu đối với bà 

Trần Thị Thanh Thủy thuộc thẩm quyền của Trường Mầm non Hàm Trường. Đề 

nghị Hiệu trưởng Trường Mầm non Hàm Trường căn cứ các quy định của pháp 

luật hiện hành để xem xét, giải quyết chế độ nghỉ hưu đối với bà Trần Thị Thanh 

Thủy theo đúng thẩm quyền./. 

 Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- Lưu VT, VHXH. 
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